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ROZDZIAL 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Przedszkole w Osielsku, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
wielooddziatowym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Osielsku przy ul. Battyckiej 21.

§2

Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Osielsko, 86-031 Osielsko ul. Szosa Gdanska 55A.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
a. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 1 w Osielsku;
b. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1 w Osielsku;
c. radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego Przedszkola
nr 1 w Osielsku;
d. radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Publicznego Przedszkola nr 1
w Osielsku;
e. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Osielsko;
f. organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§3

Przedszkole uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o tresci:

Petna nazwa przedszkola brzmi — ,,Publiczne Przedszkole nr 1 w Osielsku ” i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa przedszkola:

Publiczne Przedszkole nr 1 w Osielsku

ul. Baltycka 21

86-031 OSIELSKO

NIP 5542941658 REGON 364266173

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie.

Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia okre$la Regulamin stotowki przedszkolnej Publicznego
Przedszkola nr 1 w Osielsku.

Positki sg zgodne z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci i 0soby
doroste. Wyjatek moga stanowic¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole realizuje zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i Umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych treSci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne




doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoSci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tresci, metod
I organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnos$cia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

6. Wymagane efekty realizacji zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie
wychowania przedszkolnego zawarte s3 w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego
w obszarach:

I Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) zgtasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne;

2) wykonuje czynno$ci samoobslugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnoSci precyzyjne,
np. zapinanie guzikéw, wigzanie sznurowadet;

3) spozywa positki z uzyciem sztuécoéw, nakrywa do stohu i sprzata po positku;

4)  komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych, z przyborami
lub bez nich; wykonuje r6zne formy ruchu: biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materiaty uzytkowe, w
tym material naturalny;

7)  wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedna r¢ka i oburacz,
matych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytéow dioni, uzywa chwytu
pisarskiego podczas rysowania, kres§lenia i pierwszych prob pisania;

8) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidlowej postawy ciala;

9) wykazuje sprawno$¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajacym na rozpoczecie systematycznej
nauki czynnos$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

I1 Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w szkole:
1) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzic¢ sobie z ich przezywaniem;
2) szanuje emocje swoje i innych o0s6b;
3) przezywa emocje w sposdb umozliwiajgcy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. W nowej grupie
dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i 0s6b dorostych;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form wyrazu;
rozstaje si¢ z rodzicami bez lgku, ma $wiadomos¢, Ze rozstanie takie bywa dhuzsze lub krotsze;
rozroéznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma s$wiadomos¢, ze odczuwaja i przezywaja je
wszyscy ludzie;

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne strategie,
wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg by¢ podstawag do podejmowania
natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocja, np. podczas czekania na wilasnag kole;j
w zabawie lub innej sytuacji;

wczuwa si¢ w emocje i uczucia osob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzgta posiadaja zdolnos¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich zyczliwosé

i troske;

11) dostrzega emocjonalng wartos¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodta satysfakeji estetyczne;.

11 Spoleczny obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przejawia poczucie wlasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych 0sob i1 przestrzegajac
tych wartos$ci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

odczuwa i1 wyjasnia swojg przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chlopcow,
grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji Wwymagajacej
przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm grupowych;
przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach
uzytecznych, podczas odpoczynku;

nazywa i rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi, np. szacunek
do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢ okazywana dzieciom i dorostym —
obowigzkowos$¢, przyjazn, rados¢;

respektuje prawa i obowiazki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na ich indywidualne potrzeby;
obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujgc komunikaty werbalne i pozawerbalne;
wyraza swoje oczekiwania spoleczne wobec innego dziecka, grupy.

IV Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za pomoca
komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestow, impresji plastycznych,
technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;
wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za pomoca
jezyka mowionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie zrozumialej dla dzieci i 0os6b dorostych,
moéwi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glto$ne dzwigki mowy, rozréznia
gtoski na poczatku i koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

odréznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od medialnych, byty
realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktdrymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢, odczytuje
krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napiséw drukowanych dotyczace tresci
znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci;

odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejno$¢ zdarzen w prostych
historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwiagzuje zagadki;
wykonuje wilasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa je, tworzy zarty
jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym doswiadczeniom;
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7) eksperymentuje rytmem, gtosem, dzwigkami i ruchem, rozwijajac swoja wyobrazni¢ muzyczna; stucha,
odtwarza i tworzy muzyke, $piewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany
charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwicku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnaty,
muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrédet dzwieku; $piewa piosenki z dzieciecego
repertuaru oraz fatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje
i zjawiska pozamuzyczne réznymi srodkami aktywnos$ci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje
lub rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn
przedszkola, charakterystyczne dla uroczysto$ci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do
organizacji uroczystosci np. Dnia Babci i Dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne;
w skupieniu stucha muzyki;

8) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdwkiem, mazakiem itp., tworzy proste
i ztozone znaki, nadajgc im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane
litery i cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposéb powstania wykreslonych, narysowanych lub
zapisanych ksztaltow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch
przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury,
okresla kierunki i miejsca na kartce papieru;

9) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace si¢ w otoczeniu,
wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto, flaga, hymn),
nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach, legendach,
bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

11) wyraza ekspresje tworczg podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje przestrzen,
nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okre$la ich polozenie, liczbe, ksztatt, wielkos¢,
cigzar, porownuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;

12) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada przedmioty w grupy,
szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotéw i tworzy wilasne, nadajac im znaczenie, rozréznia
podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci przedmiotéw, wykorzystujac np. dton,
stope, but;

14) okresla kierunki i ustala polozenie przedmiotéw w stosunku do wlasnej osoby, a takze w stosunku
do innych przedmiotow, rozrdznia strone lewg i prawa;

15) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i wykonywania innych
czynno$ci, postuguje sie liczebnikami glownymi i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby
od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w
sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odroznia liczenie btgdne od poprawnego;

16) postuguje sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami dotyczgcymi nastepstwa
czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia
I miesigey;

17) rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie, do czego stuza
pienigdze w gospodarstwie domowym,;

18) postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza, opadanie lisci z
drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat,
roslin, ludzi w §rodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybdéw, owocow, ziot;

19) podejmuje samodzielng aktywnos$¢ poznawczg np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie przestrzeni
wiasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym
zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawod;

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie; uczestniczy w zabawach,
np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotow
majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnos$ci; powtarza rymowanki
I proste wierszyki, Spiewa piosenki w grupie; rozumie og6lny sens krotkich historyjek opowiadanych lub
czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

22) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazow i zwrotow
majgcych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste
wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogélny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych
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wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej wspolnoty narodowej lub
etnicznej;

23) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow i zwrotdéw majacych
znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynno$ciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki,
$piewa piosenki; rozumie ogdlny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np.
obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej wspolnoty regionalnej — kaszubskiej.

§6

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-spoteczne;j,
poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Nauczyciele dokumentuja prowadzone obserwacje w oparciu o wybrane przez siebie narzgdzia.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy

sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonows poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

8. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

10. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli jest
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, atakze o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami 0 ochronie zdrowia
psychicznego wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

o

§7

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, zgodnie z mozliwo$ciami przedszkola;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.
3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja odrgbne

przepisy.



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=13-05-2020&qskok=391@P391A2,2289@P2289A2,4514@P4514A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=13-05-2020&qskok=391@P391A2,2289@P2289A2,4514@P4514A2,
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§8

Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

§9

Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow zajecia religii.

Podstawg udziatu wychowanka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3

Formy realizacji zadan przedszkola

§ 10

Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych

a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$éci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na §wiezym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcje doradcza

| wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odr¢bne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.




ROZDZIAL 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

§11
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§12
Dyrektor

1. Dyrektor Przedszkola w Osielsku jest dyrektorem przedszkola i jest jednoosobowym organem

wykonawczym pelnigcym w nim funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace
dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci
pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu zadan.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§13
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
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7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
zprawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§14

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 15

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

§16

1. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

2. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

3. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§17
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
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1.

2.

Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg3 w tajnych wyborach na pierwszym ogdélnym w roku
szkolnym, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych przez rodzicow danego oddziatu.

§18

Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddzialowych.

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) nawniosek dyrektora przedszkola opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§ 19
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz innych zréddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 20

Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1.

Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

1) Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomiedzy soba poprzez
spotkania rady rodzicow z przedstawicielem rady pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych
potrzeb i mozliwosci ich realizacji oraz sprawozdania z realizacji tych zatozen,

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§21

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowiazkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych
organow.
W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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ROZDZIAL 5

Organizacja Pracy Przedszkola
Zasady funkcjonowania przedszkola
§ 22

1. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow. Kazdy odziat liczy maksymalnie 25 dzieci. W przedszkolu

jest 150 miejsc.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

3. Zasady doboru dzieci moga by¢ zrdoznicowane i uwzglednia¢ ich potrzeby, zainteresowania

i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci niepelnosprawnych zobowigzani sa do przedtozenia
zaswiadczenia o jego mozliwosci przebywania w grupie dzieci zdrowych.

6. Przedszkole jest jednostka nieferyjna i zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie
w godzinach 6.00-17.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz z wytaczeniem przerw ustalonych z organem prowadzacym na wspdlny wniosek
dyrektora i rady rodzicow. Godziny funkcjonowania przedszkola mogg ulec zmianie.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.

8. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opieckowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

11. Pobyt dziecka w przedszkolu odnotowywany jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

12. W okresach niskiej frekwencji dzieci, waznych powod6éw organizacyjnych dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatow.

n

e

§ 23

Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe
godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikdéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktorych mowa w pkt. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;
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5)

n

0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§24

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych, wykraczajacych poza
podstawe programowa.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
Wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 25

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola w ktorym dokumentuje sig
przebieg pracy wychowawczo dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie¢:

1) W porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci;

2) Data i miejsce urodzenia dziecka;

3) Adres zamieszkania dziecka;

4) Imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow ;

5) Adres zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunéw jezeli sg rozne od adresu zamieszania

dziecka;

6) Adresy poczty elektronicznej rodzicow/prawnych opiekunow;

7) Numery telefonéw;

8) Tematy prowadzonych zajec;

9) Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka.
Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaj¢é niz zajecia wpisywane odpowiednio wpisywane do
dziennika zaje¢ przedszkola:

1) zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) zaje¢ logopedycznych.

Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ :

1) Imiona i nazwiska dzieci;

2) Daty i tematy prowadzonych zajec;

3) Obecnos$¢ dziecka na zajeciach;

4) Liczbe godzin zajec.
Wszystkie dzienniki zaje¢ przedszkola i dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio
wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola sa prowadzone wytacznie w postaci elektroniczne;.
Sposdb prowadzenia przez przedszkole dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem

§ 26

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz
przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu, dzieci z tego oddzialu powierzone zostajg opiece
nauczycielom pracujagcym w innych oddziatach, az do godzin zamkniecia przedszkola.
Podczas pobytu poza budynkiem przedszkola zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie z wykorzystaniem sprz¢tu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci.

§27

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce
I wykorzystywane narzedzia.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Podczas spacerow, zaje¢ i zabaw organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 28

Nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko w razie przekazania dzieci pod opieke¢ innego nauczyciela,
ktorego powinien poinformowaé o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.
W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.

§ 29

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za zgoda rodzicow
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 30

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

Rodzice majg obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku. Do przedszkola przyprowadzane
sg wylacznie dzieci zdrowe.
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4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem o tym fakcie
rodzicow.

§31

1. Zabezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby prowadzace
te zajecia.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§32

1. Rodzice/ opiekunowie prawni/ osoby upowaznione przyprowadzaja dzieci do przedszkola najpdzniej
do godziny 8.30.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiScie przez rodzicow/ prawnych
opiekundéw badz przez inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

3. W przedszkolu funkcjonuje wejscie gtdéwne oraz wejscie nr 2.

a) Wejscie glowne otwierane jest 0 6.00, a zamykane o0 17.00

b) Wejscie nr 2 otwierane i zamykane jest zgodnie z ustaleniami dyrektora.

Rodzic jest zobowigzany:

a) w przypadku grup | - IV powierzy¢, rozebrane z odziezy wierzchniej, dziecko pracownikowi
przedszkola w przedszkolnej szatni. Odbiera¢ dziecko od pracownika przedszkola z przedszkolne;j
szatni.

b) w przypadku grup V, VI powierzy¢ dziecko pracownikowi przedszkola w strefie buforowe;j
wejscia nr 2. Odbiera¢ dziecko ze strefy buforowej wejscia nr 2.

c) w przypadku funkcjonowania wylacznie wejscia gldwnego powierzy¢ lub odebra¢ dziecko
od pracownika przedszkola w szatni (gr. I-1V) lub w strefie buforowej (gr. V, VI).

4. Pisemne upowaznienie jest sktadane po przyjeciu dziecka do przedszkola. Dopuszcza sig¢ w

wyjatkowych sytuacjach przestanie upowaznienia droga mailowa na adres sekretariatu przedszkola z

adresu rodzica, ktory zostat przez niego wskazany wczesniej do kontaktu z przedszkolem.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli wzor upowaznienia.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ aktualizowane w miare potrzeb.

Rodzice/ opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. Rodzice/ opiekunowie prawni/ 0soby upowaznione osobiscie komunikujg pracownikowi przedszkola
che¢ odebrania dziecka z przedszkola lub z placu zabaw.

9. Rodzice sg zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny adres i numer telefonu kontaktowego.

10.Pracownik przedszkola moze odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkoéw odurzajacych czy zachowanie agresywne. Nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub upowazniona osoba informujac o zaistniatym
fakcie i koniecznosci odbioru dziecka przez inng, upowazniong osobg¢. O zaistnialej Sytuacji
powiadamia si¢ dyrektora przedszkola.

11.Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sagdowym.

12.Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do odebrania dziecka do godziny 17.00. Czas po 17.00
jest uznawany jako zostawienie dziecka bez opieki.

13.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po godzinach funkcjonowania, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka z
przedszkola.

14.W przypadku braku kontaktu pod wskazanymi numerami telefonéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W przedszkolu, powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu
podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem.

15.Pracownik przedszkola ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

16.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla procedura.
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Wspoldzialanie z rodzicami

§33

1. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow realizowane jest gtownie poprzez:

o o

=

1) zebranie ogdlne rodzicéw nie rzadziej niz raz w roku;

2) zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miarg¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

3) indywidualne konsultacje wszystkich nauczycieli z zainteresowanymi rodzicami lub dzie¢mi
migdzy innymi w ramach godzin dostepnosci;

4) zajecia otwarte dla rodzicow, prezentujgce osiggnicte umiejetnosci dzieci, nie rzadziej niz dwa razy
w roku;

5) tablice informacyjne w kaciku dla rodzicow opisujace realizowane zadania wychowawcze
i dydaktyczne, prezentujace prace plastyczne dzieci;

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi wg potrzeb podnoszace wiedze pedagogiczna
rodzicow;

7) najwazniejsze wydarzenia umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

8) mozliwos¢ przekazywania informacji poprzez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 6

Zasady odplatnosci

§ 34

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Optate za §wiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajacym wymiar godzin,
0 ktorym mowa w ust. 2 ustala Rada Gminy.

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci wykraczajace poza czas okreslony
w ust. 2, rodzice wnoszg oplaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Informacja
0 odptatnosci 1 zasadach wnoszenia optat za zaj¢cia dodatkowe przekazywana jest na zebraniu
0g6lnym rodzicOw oraz umieszczana na tablicy ogloszen.

Optata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega obnizeniu w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz wybranych wariantow positkow,
rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku
szkolnego wymagaja pisemnej prosby rodzica do dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca. W uzasadnionych przypadkach zmiany
moga zosta¢ uwzglgdnione niezwlocznie.

Rozliczenie frekwencji pobytu dziecka w przedszkolu odbywa si¢ w oparciu o dziennik elektroniczny.

§ 35

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka jeden z wariantow z dwoch wariantow przedstawionych przez
przedszkole.

Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ optat za positki okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

Optaty za positki wnosi si¢ z gory, najpozniej do 10 dnia danego miesiaca.
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5. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Oplaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i pracownicy przedszkola
Nauczyciele przedszkola i specjalisci
§ 36

1. W przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele, specjaliSci, pracownicy administracji i obstugi,
wykonujacy zadania na rzecz przedszkola, posiadajacy wymagane kwalifikacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 37

1. Nauczyciel w przedszkolu w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje ze specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko oraz dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo— dydaktycznych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami i spotkania indywidualne
zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

§38

1. Przedszkole organizuje, w miar¢ mozliwosci, zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow
(logopeda, pedagog specjalny, psycholog).
2. Nauczyciel specjalista zobowigzany jest do:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dzieci
w placowce;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku wychowawczym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola
§ 39

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni przedszkola: sekretarz przedszkola,
pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, wozny.

§ 40
1. Do gléwnych obowiazkéw pracownikow przedszkola nalezy:
Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela wspoélpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci,
wspoldziata z woznym oraz innymi pomocami nauczyciela i kuchni w utrzymaniu tadu i porzadku
W przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

1. Zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow i interesantéw oraz
postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej pomoc nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego,
co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim winna sig¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

2.  Pomoc nauczyciela winny cechowac:

1) sumiennos¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

2) troska o tad i porzadek w przedszkolu

3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego

4) poszanowanie przetozonych

5) uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycielek, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
1 interesantow, przede wszystkim dzieci

6) wlasciwa kultura zycia codziennego.

3. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor przedszkola lub jego zastepca. Dodatkowy
nadzoér pelni sekretarz przedszkola.

4. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowiazkoéw w czasie i miejscu okre§lonym przez
organizacj¢ pracy przedszkola.

5. W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddalac¢ sie z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora
przedszkola lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjScia poza teren przedszkola winny byc¢
odnotowane w ,,Ksiazce wy;js¢”.

6. Pomoc nauczyciela $ci§le wspolpracuje z nauczycielkami oddzialu w  zakresie opieki
nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajge¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola.

7. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania
go w sposob efektywny.

8. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
W regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.

9. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez dyrektora
przedszkola.
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1.

Obowiazki ogdlne

Pomoc nauczyciela jest zobowigzana wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowsa o prace.

Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminow, instrukcji, procedur i
zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow oraz
zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu
narkotykow,

5) stosowanie si¢ do przepiséw zakazujacych palenie tytoniu,

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

7) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

8) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

9) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow, aby zaden Klient przedszkola
nie poniost szkody wskutek nieznajomosci prawa i udzielanie niezbednych informacji,

10) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami,

11) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

Postanowienia szczegolowe
Zasadnicze obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja:

Spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane
przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu dnia,
a mianowicie:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu, i innych pomieszczen przedszkolnych,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

7) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

8) codzienna dbatos¢ o czystosé zabawek, wyposazenia i urzadzen przedszkola,

9) pelnienie dyzuréw w recepcii,

10) pomoc w dokonywaniu zakupow do przedszkola,

11) przekazywaniu korespondencji do urzedow, innych jednostek, zleconych przez dyrektora,

12) pomoc w przygotowywaniu uroczystosci przedszkolnych, sprzatanie po nich,

13) dbato$¢ o ogrdod przedszkolny, jego wyposazenie i otoczenie przedszkola,

14) od$niezanie otoczenia przedszkola, posypywanie piaskiem, sola,

15) czynny udzial w dziataniach podnoszacych jakos$¢ pracy przedszkola, wewnetrznych szkoleniach

dla pracownikoéw,
16) wykonywanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynnosci w ramach posiadanych kompetenc;ji,
17) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

Szczegoélowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:
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1. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola
a w szczegolnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

e pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

e pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

e czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

e czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

e przygotowanie do positkéw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

e opieka nad dzie¢mi,

e pomoc nauczycielce podczas zajec i zabaw,

e czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

e pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

e pomoc nauczycielce w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,

e usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jes$li usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zgltaszanie dyrektorowi przedszkola,

eotaczanie dziecka opieka od chwili przejgecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
je do przedszkola,

e czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach do niej prowadzacych,

e czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

2) dbatosé o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

e kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych,

e otwieranie drzwi interesantom,

e powiadamianie dyrektora przedszkola lub 0sob upowaznionych o przybytych osobach z zewnatrz;

3) dbatosé¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

e sprawdzenie kurkéw wodociagowych,

e wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkola,

e wlaczenie Swiatet zewnetrznych,

e zamknie¢cie drzwi i okien w pomieszczeniach przedszkola,

¢ zabezpieczenie kluczy do pomieszczen — zawieszenie w szafce w portierni,

e postepowanie zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zachowania si¢ o0so6b zamykajacych
lub otwierajacych przedszkole;

4)  oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

e pracowaé w okresie $wiat, okresu wakacyjnego (lato i zima) wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora przedszkola,

e wspoOlpracowa¢ z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola
(wykonywanie dekoracji, pomocy dydaktycznych itp.),

e wspolpracowaé z nauczycielkami grupy, sekretarzem przedszkola i woznym w czasie remontow

e zastepowac nieobecnych pracownikow.

Pomoc kuchenna

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi lub Jego zastepcy. Dodatkowy nadzor petni sekretarz
przedszkola.
2. Pomoc kuchenng powinno cechowac:
e sumiennos¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych
e poszanowanie przetozonych
e troska o tad i porzadek w kuchni i stoléwce
e uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do przetozonych, wspotpracownikow, dzieci, rodzicow
1 interesantow
e znajomos$¢ zasady zdrowego przyrzadzania i podawania positkow
o dbalos¢ o racjonalne zywienie dzieci w przedszkolu, o odpowiednig ilo$¢ i jakos¢ positkow
o dbato$¢ o state polepszanie wartosci zywienia wychowankow
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3. Pomoc kuchenna obowigzana jest do pelnienia swoich obowiazkow w czasie okre§lonym
przez organizacj¢ przedszkola oraz zarzadzenia wewngtrzne dyrektora przedszkola.

4. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czas pracy i wykorzystywania
go w sposob efektywny.

5. Pomoc kuchenna ma obowigzek przestrzegaé ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych
dyrektora przedszkola.

6. W czasie pracy pomocy kuchennej nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora
przedszkola lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola winny by¢
odnotowane w ,,Ksiazce wy;js$¢”.

7. Wchodzenie o0s6b postronnych do pomieszczen produkcyjnych i magazynowych wymaga zgody
kierownictwa przedszkola, z tym, ze osoba wchodzaca do pomieszczen kuchennych i stykajaca sie
z zywno$cia lub sprzetem produkcyjnym obowigzana jest natozy¢ odziez ochronng dostarczong przez
specjaliste ds. zywienia.

Podstawowe obowiazki pracownicze pomocy kuchennej:

o rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

e przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz
czasu pracy,

e przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

[ ]

e stosowanie sie do przepiséw zakazujgcych palenie tytoniu,

e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

e dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

e przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

e zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami,

e zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

e biezace $ledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

Zasadnicze obowigzki pomocy kuchennej:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug nich positkow,

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi sekretarza przedszkola,

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,

5) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
6) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

7) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni,

8) utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

9) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

10) sprzatanie kuchni i innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow i $cierek,

11) dorazne zastgpowanie innych pracownikow obstugi w przypadku ich nieobecnosci,

12) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w sprzety stanowigce wyposazenie kuchni,

13) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzg¢t i naczynia znajdujace si¢ w kuchni,

14) wykonywanie innych polecen dyrektora, sekretarza przedszkola zwiazanych z organizacja pracy
przedszkola, wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez
dyrektora przedszkola

3. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola
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a w szczegoblnosci:
a.) dbanie o higiene i bezpieczenstwo pracy w kuchni:
1) wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach kuchennych, sprzgtow, naczyn oraz odziezy ochronnej,
2) niedopuszczanie do gromadzenia resztek Zzywnosci na bufetach, potkach, w szafkach,
niepozostawianie brudnych $cierek, fartuchow, sprzetu,
3) niedopuszczanie do pojawiania si¢ gryzoni,
4) zabezpieczenie pomieszczen kuchennych przed robactwem,
5) uzytkowanie i zabezpieczanie maszyn i sprzetow zgodnie z instrukcja obstugi,
6) organoleptyczne badanie artykuléw przyjmowanych do kuchni, stotowki,
7) wykonywanie wszelkich prac kuchennych zgodnie z zasadami higieny — zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,
8) przechowywanie artykutow zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
9) przestrzeganie, zgodnie z przepisami, czasu przechowywania produktow spozywczych,
10) codzienne, bezposrednio po zakonczeniu pracy doktadne sprzatanie i wietrzenie kuchni
I pomieszczen kuchennych,
11) skrupulatne przestrzeganie higieny osobistej,
12) noszenie odziezy roboczej i ochronnej, zgodnie z wymogami higienicznymi,
13) przechowywanie odziezy zgodnie z normami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej,
14) wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
15) odpowiednie przechowywanie i uzywanie produktow chemicznych, pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
16) natychmiastowe zglaszanie sekretarzowi przedszkola powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,
17) w czasie remontéw — usuwanie mebli i sprzetu oraz wlasciwe jego zabezpieczenie, przygotowanie
pomieszczen do remontéw i odnowienia,
18) sprzatanie pomieszczen po remoncie, ustawianie sprzetow i umeblowania;
b.) dbalo$é o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:
1) kontrola zamkniecia drzwi wej$ciowych bocznych,
2) dbato$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy,
3) sprawdzeniu kurkéw wodociagowych i gazowych oraz instalacji elektrycznej,
4) wygaszenie $wiatel w pomieszczeniach kuchennych,
5) zamkniecie okien i drzwi w pomieszczeniach kuchennych,
6) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen — zawieszenie w szafce w recepciji,
7) znajomosc¢ instrukcji dotyczacej zasad monitorowania przedszkola.
4. Gospodarka materialowa:
1) kwitowanie pobranych przedmiotow, sprzetow i srodkéw do utrzymania czystosci,
2) prowadzenie kontrolki przydzielonego sprzetu, zgltaszanie zniszczonego do odpisu,
3) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.

Woziny

1. Wozny wspolpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci,
wspotdziata z innymi pomocami nauczyciela i kuchni w utrzymaniu tadu i porzadku w przedszkolu
oraz dba o nalezytg dyscypling pracy.

2. Zachowujac sie taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicéw, wspotpracownikdéw i interesantow
oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej. Unika w swej pracy wszystkiego, co
mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

3. Woznego winny cechowac:

1)sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych,

2)troska o tad i porzadek w przedszkolu,

3)dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

4)poszanowanie przetozonych,

5)uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycielek, pracownikéw administracji i obstugi,
rodzicow i interesantow, przede wszystkim dzieci,
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6) wiasciwa kultura zycia codziennego.

Bezposrednim przetozonym woznego jest dyrektor przedszkola lub j go zastepca. Dodatkowy nadzor
petni sekretarz przedszkola.

Wozny obowigzany jest do pelnienia swych obowiazkéw w czasie i miejscu okreslonym przez
organizacj¢ pracy przedszkola.

W czasie pracy nie wolno mu oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora przedszkola
lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane
w ,.Ksigzce wyjs¢”.

Wozny réwniez wspoélpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dbania
0 utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych pomieszczeniach
przedszkola.

Wozny zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny.

Ma obowiazek przestrzegac¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisoOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.

Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez dyrektora
przedszkola.

Obowiazki ogélne

Przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp.

Opieka nad budynkiem przedszkolnym, otoczeniem i kluczami do wszystkich pomieszczen.
Sprzatanie chodnikéw 1 drogi dojazdowej do przedszkola — w czasie zimy od$niezanie chodnikéw
wokot przedszkola oraz sypanie piaskiem lub solg w razie potrzeb.

Zamiatanie i usuwanie wszelkich odpadow i nieczystosci z podworza przedszkolnego, ulicy oraz
terenu przedszkolnego.

Dostarczanie i odbior korespondencji i dokumentéw z instytucji i urzedow.

Dokonywanie drobnych napraw i remontéw biezacych na terenie przedszkola.

Troska o o$wietlenie wewnetrzne i zewngetrzne. Zamykanie i otwieranie wejs¢ przedszkolnych, okien
1 nadzér nad zaworami wodociggowymi, gazowymi i CO oraz separatorami thuszczow -
odpowiedzialno$¢ za ich stan.

Czuwanie nad oznaczeniami przeciwpozarowymi i sprze¢tem gasniczym.

Zwracanie uwagi, aby na teren przedszkola nie wchodzity osoby postronne — kierowanie interesantow
do wlasciwych osob.

Dokonywanie przegladu przedszkola i jego otoczenia w chwili rozpoczecia i zakonczenia pracy
(usuwanie usterek, $mieci).

Dokonywanie zakupow na potrzeby przedszkola.

Opieka nad zielenig przedszkola oraz w jego otoczeniu.

Dokonywanie w przedszkolu i w ogrodzie prac zwiazanych ze sprzataniem, konserwacja i pielggnacja
oraz remontami pomieszczen przedszkolnych i terenu przedszkolnego.

Czuwanie nad terminowymi przegladami technicznych budynku, instalacji elektrycznej,
przeciwpozarowej, odgromowej, hydrantow i komindéw i innych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Obstuga i analiza systemu monitoringu przedszkola.

Natychmiastowa reakcja na alarmy wlamaniowe.

Naprawy biezace uszkodzonego sprzetu przedszkolnego.

Kontrola i obstuga wykorzystania pomieszczen przedszkola w zwigzku z uroczysto$ciami
przedszkolnymi

Obstuga sal oraz sali widowiskowej: naglosnienie, projektor, ekran.

Nadzér nad sprzetem elektronicznym i innymi pomocami naukowymi nieprzypisanymi pracownikom.
Zastgpowanie pracownikow obstugi w czasie ich nieobecnosci.

Przyprowadzanie/odbieranie dzieci do sal/szatni.

Dyzurowanie na recepcji.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania placowki przedszkolne;.
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Sekretarz Przedszkola

Sekretarz przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola oraz Jego zastepcy.

1.
2.
3.

Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.
W czasie zaj¢¢ stuzbowych obowigzana jest przebywaé na terenie przedszkola.
Zatatwianie wszelkich spraw poza przedszkolem nalezy uzgodni¢ z dyrektorem przedszkola.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

Sprawuje piecz¢ nad mieniem przedszkola znajdujacym si¢ w przedszkolu

Zapewnia sprawna, grzeczng i kulturalng obstuge kancelaryjno — biurowa

Kieruje ruchem gosci i interesantdow, organizujac spotkania z dyrektorem przedszkola

Prowadzi sprawy kancelaryjne i dor¢cza korespondencje stuzbowa nauczycielom i innym podmiotom
Prowadzi sprawy kancelaryjne dla potrzeb rady pedagogicznej

Prowadzi sprawy osobowe dzieci przedszkola

Przyjmuje i przekazuje telefonogramy, maile i inng korespondencij¢

Przyjmuje, ekspediuje i redaguje pisma, podania, dokumenty i inng korespondencj¢

Udziela informacji w zakresie dzialalno$ci przedszkola

. Wydaje legitymacje nauczycielskie

. Prowadzi rejestr wychowankow

. Sprawuje nadzor nad pieczgciami przedszkolnymi

. Prowadzi dokumentacje z rekrutacji dzieci do przedszkola

. Prowadzi ewidencje dzieci 5 i 6 letnich

. Dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji przedszkolnej

. Prowadzi sprawy kadrowe pracownikow przedszkola

. Prowadzi teczki osobowe pracownikow przedszkola

. Sporzadza umowy o prace

. Wydaje $wiadectwa pracy

. Przestrzega tajemnicy zawodowej zwigzanej z prowadzeniem akt osobowych

. Prowadzi ksiazki dotyczace ruchu pracownikow

. Opisuje zwolnienia lekarskie pracownikow przedszkola

. Sporzadza wnioski w zwiagzku z naliczeniem lub przejsciem pracownika na emeryturg
. Wykonuje zarzadzenia i polecenia dyrektora przedszkola w zakresie jej dziatalnosci

. Przestrzega procedur z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych

. Sprawdza, prowadzi poczte elektroniczng przedszkola

. Prowadzi elektroniczng ewidencje uczniow i pracownikow przedszkola

. Sporzadza sprawozdania SIO i ZUS 1 GUS i innych

. Organizuje zbidrke sktadek na ubezpieczenie dzieci, nauczycieli po ustaleniu ubezpieczyciela,

. Odpowiada za prowadzenie archiwizacji dokumentow przedszkolnych zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
. Przygotowanie danych do projektu organizacyjnego przedszkola.

. Czuwanie nad sprawno$cig techniczno-eksploatacyjng budynku.
. Prowadzenie ksiag inwentarzowych i zleconych spraw inwentarzowych.

Realizowanie zakupow wyposazenia materiatowego, srodkow ochrony indywidualne;.

. Wspolpraca z organem prowadzacym i Zespotem do spraw Oswiaty.
. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placéwki.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za:

1.
2.

No ok

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowe;j

nalezyte i terminowe realizowanie spraw wynikajace z zakresu obowigzkow

1 uprawnien

biezace informowanie dyrektora przedszkola o istotnych problemach i sprawach wynikajacych z
realizacji zakresu czynno$ci

teczki osobowe pracownikow przedszkola

sprawno$¢ organizacyjng i funkcjonalng przedszkola

bezkonfliktowa wspotprace z obstuga finansowg i administracyjng przedszkola

za stan powierzonego mienia
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8. elektroniczne przekazywanie danych
9. prawidlowos¢ funkcjonowania systemu i oprogramowania komputerowego.

Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien znajduje sie w aktach osobowych
pracownika.

§41
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
Wychowankowie przedszkola
§ 42

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce oraz podczas wszystkich
zaje¢ organizowanych poza nig poprzez m.in.:
1) zapewnienie stalej opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;
2) nauke zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny,
uwzgledniajacy zasade:
1) aktywnosci;

2) indywidualizacji;
3) stopniowania trudnosci;
4) pogladowosci.

§ 44

1. Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
z zasadami pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo- dydaktycznym
i opiekunczym;
5) indywidualnego rozwoju wlasnego tempa tego procesu;
6) do wyboru formy wypoczynku, jesli jest zmegczone;
7) do zaspokojenia gtodu i pragnienia, jesli sygnalizuje takg potrzebe, a takze do odmowy
jedzenia pokarmow, ktorych nie lubi.
2. Dziecko ma obowiazek:
1) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu,
2) szanowac¢ mienie przedszkola;
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3) uzywac na co dzien form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
4) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubioru;
5) przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych w spotecznosci przedszkolnej norm.

§ 45

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola, jezeli:

1) rodzic nie wnosi optat za przedszkole lub dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w przedszkolu trwajaca dtuzej niz jeden miesigc;

2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia Swojego i bezpieczenstwa innych
wychowankow i wyczerpano wszystkie mozliwe dziatania psychologiczno- pedagogiczne,
ktére umozliwityby pomoc dziecku w przedszkolu,

3) istnieja przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza do uczeszczania dziecka
do przedszkola.

4) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust.1
zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi
dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwatle rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorecza rodzicom osobiScie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Rodzice
§ 46

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka;

2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) zapewnienia uczeszczania na zajecia dzieciom realizujacym obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci;

6) usprawiedliwiania nicobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych dzieci realizujacych obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne w terminie do 14 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie
lub zaswiadczeniem lekarskim.

7) odprowadzanie dziecka bezposrednio do sali pod opiek¢ nauczyciela;

§ 47

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
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2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.;

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 48

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§ 49

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca.
Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Rodzice (prawni opickunowie) dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola, sktadajg
do dyrektora przedszkola zgodny z obowigzujacym wzorem wniosek w terminach okre§lonych
co roku w Zarzadzeniu Wojta Gminy Osielsko.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow ustawowych
oraz o$wiadczenia dotyczace kryteriow dodatkowych okreslonych przez organ prowadzacy.
Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest:

1) nastronie internetowej przedszkola;

2) tablicy ogloszen.

ROZDZIAL 9

Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

§ 50

Zajgcia moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistniatych nastepujacych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwa lub zdrowiu dzieci.
Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 18°C, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
Organ prowadzacy szkote lub placowke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku, gdy
na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub placéwki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub organizacji
zaje¢ w szkole lub placowce
2) w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia inne niz okreSlone w ust. 5, ktére moga zagrozic¢
zdrowiu uczniow.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w pkt. 4 i 5, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.
Zawieszenie zajeé, o ktorym mowa w pkt. 5, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegodlnych zajec.
O zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt. 3-5, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o ktorym mowa w art.
2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 17 i 278).

§51

Nauczyciele do realizacji podstawy programowej wykorzystuja multimedialne programy edukacyjne,
multimedialne ksigzeczki, e-booki, aplikacje, gry edukacyjne, multimedialne platformy edukacyjne,
materiaty pdf do wydruku i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

Materiaty niezbedne do realizacji podstawy podstawowej przekazywane sg dzieciom (za
posrednictwem rodzicow) poprzez platforme edukacyjng TEAMS/ komunikator spoleczny wybrany
i zatwierdzony przez rodzicOw na pierwszym zebraniu/przez adres e-mail podany przez rodzicow.
Zgodnie z wytycznymi platformy edukacyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zadania i materiaty
do realizacji podstawy programowej z uzyciem monitor6w ekranowych mieszczg si¢ w ramach
czasowych zalecanych rzez WHO (w przypadku dzieci 3-6 letnich czas nie przekraczajacy 30minut).
Przesytane materialy nie wymagajg ciggtego korzystania z komputerdw/tabletow/smartfonow.
Zadaniem Rodzica jest zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw podczas pracy z ekranem
monitora.

Zadania przekazane do realizacji dotycza roznych sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Zrealizowane materialy z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ potwierdzane sa poprzez
bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicem, rozmowy telefoniczne, wiadomosci e- mail, rozmowy
i wiadomo$ci za pomocg komunikatora spotecznego, wystanie przez rodzica zdjeé/filmow
z aktywnosci dzieci, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych
przez dzieci.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§52
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§53

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot do spraw Oswiaty w Osielsku.
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§ 54

1. Zmiany statutu dokonywane sa zgodnie z od regbnymi przepisami.
2. Statut przedszkola obowiazuje od dnia podpisania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Ewa Danilewicz
24.01.2024r.
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